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(A)         For rule 3, the following rule shall be substituted, namely:— 

“3. Number of posts, classification and level in the pay matrix. – The number of said posts, their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) 

of the Schedule annexed to these rules.”; 

(B) in the Schedule , —  

I. against serial number 1, relating to the post of Supervisor Grade-III/Assistant Supervisor-cum-

Cashier/Clerk-cum-Cashier/Cashier,—  

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following 

column heading and entries shall be substituted, namely, —  

 

 

 

 

(ii) in column (11), under the sub-heading ‘Promotion’,— 

(a) for the words, letters and figures “Pay Band-1, Rs. 5200-20200 and grade 

pay of Rs. 1800”, the words, brackets and figures “Level 1 (Rs. 18000 to Rs. 56900) 

in the pay matrix” shall be substituted; 

  (b) “Note 3” shall be omitted.  

II. against serial number 2, relating to the post of Cook, — 

(i) in column (4), for the entries, the entries “Level 2” (Rs. 19900-63200) shall be 

substituted. 

(ii) in column (11), under the sub—heading ‘Promotion’,— 

(a) for the words, letters and figures “Pay Band-1, Rs. 5200-20200 plus grade pay 

of Rs. 1800”, the words, brackets and figures “level 1 (Rs. 18000 to Rs. 56900) in the 

pay matrix” shall be substituted; 

(b) “Note 4” shall be omitted. 

III. against serial number 3, relating to the post of Canteen Attendant (erstwhile  Group ‘D’ posts 

of Kitchen Assistant, Salesman, Vendor, Server, Bearer, Waiter, Masalchi and  Washerman/Boy),— 

(i) in column (4), for the entries, the entries “Level 1 (Rs. 18000 - 56900)”, shall be 

substituted.  

      

[F. No.A/86320/RR/CANTEEN/DGQA/Adm-10/ 98/D(QA) /2019]  

  JAYASREE C. R, Under Secy. 

 

Note : The principal rules were published vide notification number S.R.O. 38 dated the 31st May, 2012 in the Gazette of 

India, Part II, Section 4, dated the 9th June, 2012. 

                         

 नई �द�ली, 30 जनवरी, 2019 का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. 30303030....———— रा7पित, संिवधान के अनु9छेद 309 के पर>तुक ?ारा �द@ शि6य� का �योग करते Aए र)ा मंSालय, र)ा उDपादन िवभाग, Eािलटी आFासन महािनदशेालय समूह ‘ग’ पद (सुर)ा सहायक),  भतJ िनयम, 2012 को, उन बात� के िसवाय अिध_ा>त करते Aए, िज>ह� ऐसे अिध_मण से पूव# �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, र)ा उDपादन िवभाग, गुणता आFासन महािनदशेालय म� सुर)ा सहायक (4ेणी-‘क’), सुर)ा सहायक (4ेणी-‘ख’) और सुर)ा सहायक (4ेणी-‘ग’), के पद� पर भतJ क प[ित का िविनयमन करने के िलए िन�िलिखत िनयम बनाती हN, अथा#त् :— 1.   सिं�� नाम और �ारंभ1.   सिं�� नाम और �ारंभ1.   सिं�� नाम और �ारंभ1.   सिं�� नाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम� का संि)( नाम र)ा मंSालय, र)ा उDपादन िवभाग, गुणता  आFासन महािनदशेालय, समूह ‘ग’ पद  (सुर)ा सहायक) भतJ िनयम, 2019 ह ै।        (2) ये राजपS म� उनके �काशन क तारीख को �वृ@ ह�गे । 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level 2 (Rs. 19900-63200)”; 
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 2. पदपदपदपद----सं�या, वग करण और वतेन मैसं�या, वग करण और वतेन मैसं�या, वग करण और वतेन मैसं�या, वग करण और वतेन मै%&'स म( )तर%&'स म( )तर%&'स म( )तर%&'स म( )तर .— पद क संXया, उसका वगJकरण और वेतन मै"YZस म� Wतर वे होगा जो इन िनयम� से उपाब[ अनुसूची के Wतभं (2) से Wतंभ (4) म� िविन]द^ हN ।  3. भत  क- प.ित, आयुभत  क- प.ित, आयुभत  क- प.ित, आयुभत  क- प.ित, आयु----सीमा, अह2ताएं, आ4दसीमा, अह2ताएं, आ4दसीमा, अह2ताएं, आ4दसीमा, अह2ताएं, आ4द.—   भतJ क प[ित, आयु-सीमा, अह#ताएं और उससे सबंंिधत अ>य बात� वे ह�गी जो उ6 अनुसूची के Wतंभ (5) से Wतंभ (13) म� िविन]द^ हN । 4. िनरह2तािनरह2तािनरह2तािनरह2ता.—  वह oि6— (क)     िजसने ऐसे oि6 से िजसका पित या िजसक पpी जीिवत ह,ै िववाह  �कया ह,ै या िववाह क संिवदा क ह ै; या  (ख)    िजसने अपने पित या अपनी पpी के जीिवत रहते Aए �कसी oि6 से िववाह �कया ह,ै या िववाह क संिवदा क ह,ै उ6 पद पर िनयुि6 का पाS नहq होगा : पर>तु य�द के>�ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे oि6 और िववाह के अ>य प)कार को लागू Wवीय िविध के अधीन अनु'ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ>य आधार हN तो वह �कसी oि6 को इस िनयम के �वत#न से छूट द ेसकेगी ।   5. िशिथल करन ेक- शि6िशिथल करन ेक- शि6िशिथल करन ेक- शि6िशिथल करन ेक- शि6.—  जहाँ के>�ीय सरकार क यह राय ह ै�क ऐसा करना आवsयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके  िलए जो कारण हN, उ>ह� लेखब[ करके, इन िनयम� के �कसी  उपबंध को �कसी वग# या �वग# के oि6य� क बाबत, आदशे ?ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 7ाविृ97ाविृ97ाविृ97ाविृ9.— इन िनयम� क कोई बात, ऐसे आर)ण, आयु-सीमा म� छूट और अ>य "रयायत� पर �भाव नहq डालेगी, िजनका के>�ीय सरकार ?ारा इस संबंध म� समय-समय पर जारी �कये गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ>य िपछड� वगt, भूतपूव# सैिनक� और अ>य िवशेष �वग# के oि6य� के िलए उपबंध करना अपेि)त ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद का नाम पद का नाम पद का नाम     पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया    वग वग वग वग करण करण करण करण     वतेन वतेन वतेन वतेन मैममैैमै%&'स म( )तर%&'स म( )तर%&'स म( )तर%&'स म( )तर    चयन अथवा अचयन पद चयन अथवा अचयन पद चयन अथवा अचयन पद चयन अथवा अचयन पद     (1) (2) (3) (4) (5) 1. सुर)ा सहायक (4ेणी-‘क’)। 12* (2019) * काय#भार के आधार पर प"रवत#न �कया जा सकता ह।ै साधारण के>�ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपिSत, अननुसिचवीय । वेतन मै"YZस (29200- 92300 d.) म� Wतर-5 अचयन 
 सीध ेभत  4कय ेजान ेवासीध ेभत  4कय ेजान ेवासीध ेभत  4कय ेजान ेवासीध ेभत  4कय ेजान ेवाल े7ि6य< के िलए आयुल े7ि6य< के िलए आयुल े7ि6य< के िलए आयुल े7ि6य< के िलए आयु----सीमा सीमा सीमा सीमा     (6) आयु 18 से 27 वष# के बीच। (के>�ीय सरकार ?ारा समय-समय पर जारी �कये गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए साधारण अ~यVथय� क दशा म� 40 वष# तक और अनुसूिचत  जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� क दशा म� 45 वष# तक िशिथल क जा सकती ह)ै। %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 :  आयु-सीमा अवधा"रत करने के िलए िनणा#यक तारीख भारत म� अ~यVथय� से आवेदन �ा( करने के िलए िनयत क गई अंितम तारीख होगी । ( न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अdणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालNड, िSपुरा, िस��म, ज.म ूकsमीर राxय के ल�ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और Wपीित िजले तथा च.बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार ?ीप या ल)?ीप के अ~यVथय� के िलए िविहत  क   गई है) । %ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2 :रोजगार काया#लय के माyयम से आने वाले अ~यVथय� क दशा म� आयुसीमा अवधा"रत करने के िलए िनणा#यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया#लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।  सीध ेभत  4कय ेजान ेवाल े7ि6य< के िलए अपिे�सीध ेभत  4कय ेजान ेवाल े7ि6य< के िलए अपिे�सीध ेभत  4कय ेजान ेवाल े7ि6य< के िलए अपिे�सीध ेभत  4कय ेजान ेवाल े7ि6य< के िलए अपिे�त शिै�क  और अ=य अह2ताएं त शिै�क  और अ=य अह2ताएं त शिै�क  और अ=य अह2ताएं त शिै�क  और अ=य अह2ताएं     (7) आवआवआवआवNयकःNयकःNयकःNयकः �कसी मा>यता�ा( बोड# से मै"Yक पास या समतु�य के साथ होम गाड# या नाग"रक सुर)ा Wवयंसेवक के 2प म� तीन वष# सेवा क हो। वाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयः    होम गाड# या नाग"रक सुर)ा म� कम से कम ‘बुिनयादी’ और ‘पुनlया#’  म� �िश)ण।  
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 या ऐसे भूतपूव# सैिनक िजनके पास �कसी मा>यता�ा( बोड# से मै"Yकुलेशन या समतु�य अह#ता हो। %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 :  अह#ताएं, अ>यथा सुअVहत अ~यVथय� क दशा म�, उन कारण� के िलए, जो लेखब[ �कए जाएं, स)म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क जा सकती हN। %ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2:  अनुभव संबंधी अह#ता, उन कारण� के िलए, जो लेखब[ �कए जाएं, स)म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ~यVथय� क दशा म� तब िशिथल क जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �_म पर स)म �ािधकारी क यह राय है �क उनके िलए आरि)त "रि6य� को भरने के िलए अपेि)त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ~यVथय� के पया#( संXया म� उपलeध होन ेक संभावना नहq  ह ै।   सीध ेभत  4कय ेजान ेवाल ेसीध ेभत  4कय ेजान ेवाल ेसीध ेभत  4कय ेजान ेवाल ेसीध ेभत  4कय ेजान ेवाल े7ि6य< के िलए िविहत आय ु7ि6य< के िलए िविहत आय ु7ि6य< के िलए िविहत आय ु7ि6य< के िलए िविहत आय ुऔर शिै�क अह2ताएं �ो?त और शिै�क अह2ताएं �ो?त और शिै�क अह2ताएं �ो?त और शिै�क अह2ताएं �ो?त 7ि6य<7ि6य<7ि6य<7ि6य<    क- दशा म( लाग ूक- दशा म( लाग ूक- दशा म( लाग ूक- दशा म( लाग ूह<गी या नहA ह<गी या नहA ह<गी या नहA ह<गी या नहA     प%रवी�ा क- अवप%रवी�ा क- अवप%रवी�ा क- अवप%रवी�ा क- अविध,यिध,यिध,यिध,य4द कोई हो 4द कोई हो 4द कोई हो 4द कोई हो     भत  क- प.ित भत  क- प.ित भत  क- प.ित भत  क- प.ित : : : : भत  सीध ेहोगी या �ो?ित Cारा या भत  सीध ेहोगी या �ो?ित Cारा या भत  सीध ेहोगी या �ो?ित Cारा या भत  सीध ेहोगी या �ो?ित Cारा या �ितिनयिु6 या आमलेन Cारा तथा िविभ? प.ितय< �ितिनयिु6 या आमलेन Cारा तथा िविभ? प.ितय< �ितिनयिु6 या आमलेन Cारा तथा िविभ? प.ितय< �ितिनयिु6 या आमलेन Cारा तथा िविभ? प.ितय< Cारा भरी जाCारा भरी जाCारा भरी जाCारा भरी जान ेवाल े%रि6य< क- �ितशतता न ेवाल े%रि6य< क- �ितशतता न ेवाल े%रि6य< क- �ितशतता न ेवाल े%रि6य< क- �ितशतता     (8) (9)                                 (10) लागू नहq होता। सीधे भतJ �कए जाने वाले oि6य� के िलए दो वष# । �ोuित ?ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भतJ ?ारा।        �ो?ित या �ितिनयिु6 या आमलेन Cारा भत  क- दशा म( व ेDिेणया ंिजनस े�ो?ित या  ��ो?ित या �ितिनयिु6 या आमलेन Cारा भत  क- दशा म( व ेDिेणया ंिजनस े�ो?ित या  ��ो?ित या �ितिनयिु6 या आमलेन Cारा भत  क- दशा म( व ेDिेणया ंिजनस े�ो?ित या  ��ो?ित या �ितिनयिु6 या आमलेन Cारा भत  क- दशा म( व ेDिेणया ंिजनस े�ो?ित या  �ितिनयिु6 या आमलेन 4कया जाएगा ितिनयिु6 या आमलेन 4कया जाएगा ितिनयिु6 या आमलेन 4कया जाएगा ितिनयिु6 या आमलेन 4कया जाएगा         (11) �ो?ित�ो?ित�ो?ित�ो?ित :  वेतन मै"YZस (25500- 81100 d.) म� Wतर-4 के ऐसे सुर)ा सहायक(4ेणी-‘ख’) िज>ह�ने िनयिमत आधार पर िनयुि6 के पlात् उस 4ेणी म� पाँच वष# सेवा क ह ै। %ट+पण%ट+पण%ट+पण%ट+पण : जहाँ ऐसे किन� oि6य� के संबंध म�, िज>ह�ने अपनी अह#क या पाSता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोuित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके xये� oि6य� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा पर>तु यह तब जब �क उनके ?ारा क गई ऐसी अह#क या पाSता सेवा, अपेि)त  अह#क या पाSता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष# से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ>ह�ने अपने ऐसे किन� oि6य� सिहत, िज>ह�ने ऐसी अह#क या पाSता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ`तर 4ेणी म� �ोuित के िलए अपनी प"रवी)ा क अविध सफलतापूव#क पूरी कर ली हो ।     य4द िवभागीय �ो?ित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना य4द िवभागीय �ो?ित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना य4द िवभागीय �ो?ित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना य4द िवभागीय �ो?ित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना     (12) समूह  ‘ग‘ िवभागीय �ोuित सिमित (�ोuित औऱ पुि^  के संबंध म� िवचार करने के िलए) जो िन�िलिखत से िमलकर बनेगी:- IIII. . . . आयधु िवOाआयधु िवOाआयधु िवOाआयधु िवOा  गुणता आFासन िनयंSणालय (ए. वी. ए.), अवाडी, चेuई :  1. अपर िनयंSक या संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (ए. वी. ए.), अवाडी, चेuई           - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय (ए. वी. ए.), अवाडी, चेuई से एक समूह ‘क’ अिधकारी                   - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय (आयुध), जबलपुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                               - सदWय 4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी           - सदWय IIIIIIII. . . . इलै'&ोिनक िवOाइलै'&ोिनक िवOाइलै'&ोिनक िवOाइलै'&ोिनक िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (इलैZYोिनZस), बंगलौरः 
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 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (इलैZYोिनZस), बंगलौर                                      - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय (इलैZYोिनZस), बंगलौर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                        - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय (रडार), बंगलौर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                  - सदWय 4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी            - सदWय IIIIIIIIIIII. . . . भंडार िवOाभंडार िवOाभंडार िवOाभंडार िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (कपड़ा और व�), कानपुरः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (कपड़ा और व�), कानपुर                                    - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय  (कपड़ा और व�), कानपुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                    - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय (सामgी), कानपुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                 - सदWय  4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी             - सदWय  IVIVIVIV. . . . इंजीिनRयग उप)कर िवOाइंजीिनRयग उप)कर िवOाइंजीिनRयग उप)कर िवOाइंजीिनRयग उप)कर िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (इंजीिन%यग उपWकर), �ध कN प, पुणेः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (इंजीिन%यग उपWकर), �ध कN प, पुणे                        - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय(इंजीिन%यग उपWकर), �ध कN प, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी           - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय(अि�शमक उपWकर), �ध कN प, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी             - सदWय 4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से एक समूह ‘क’ अिधकारी               - सदWय VVVV. . . . यान िवOायान िवOायान िवOायान िवOा  गुणता आFासन िनयंSणालय (यान), अहमदनगरः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (यान), अहमदनगर                                               - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय  (यान), अहमदनगर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                 - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय  (िवशेष यान), द�े रोड, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी                     - सदWय  4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी              - सदWय VIVIVIVI. . . . धात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOाधात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOाधात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOाधात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (सै>य िवWफोटक), �ध कN प, पुणेः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (सै>य िवWफोटक), �ध कN प, पुणे                           - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय (सै>य िवWफोटक), �ध कN प, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी             - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय (धातु), इ9छापुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                  - सदWय  4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी           - सदWय   भत  करन ेम( 4कन प%रि)थितय< म( सघं लोक भत  करन ेम( 4कन प%रि)थितय< म( सघं लोक भत  करन ेम( 4कन प%रि)थितय< म( सघं लोक भत  करन ेम( 4कन प%रि)थितय< म( सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश2 4कया जाएगासवेा आयोग स ेपरामश2 4कया जाएगासवेा आयोग स ेपरामश2 4कया जाएगासवेा आयोग स ेपरामश2 4कया जाएगा    (13) लागू नहq होता ।  
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 (1) (2) (3) (4) (5) 2. सुर)ा सहायक (4ेणी-‘ख’)।     23*(2019) *काय#भार के आधार   पर प"रवत#न �कया जा          सकता ह ै।         साधारण   के>�ीय   सेवा, समूह ‘ग’,  अराजपिSत,अननुसिचवीय। वेतन मै"YZस (25500- 81100 d.) म� Wतर-4 अचयन 
     (6) आयु 18 से 27 वष# के बीच। (के>�ीय सरकार ?ारा समय-समय पर जारी �कये गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए साधारण अ~यVथय� क दशा म� 40 वष# तक और अनुसूिचत  जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� क दशा म� 45 वष# तक िशिथल क जा सकती ह)ै। %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 :  आयु-सीमा अवधा"रत करने के िलए िनणा#यक तारीख भारत म� अ~यVथय� से आवेदन �ा( करने के िलए िनयत क गई अंितम तारीख होगी । ( न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अdणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालNड, िSपुरा, िस��म, ज.मू कsमीर राxय के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और Wपीित िजले तथा च.बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार ?ीप या ल)?ीप के अ~यVथय� के िलए िविहत  क गई है) । %ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2 :रोजगार काया#लय के माyयम से आने वाले अ~यVथय� क दशा म� आयु-सीमा अवधा"रत करने के िलए िनणा#यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया#लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।          (7) आवNयकःआवNयकःआवNयकःआवNयकः �कसी मा>यता�ा( बोड# से मै"Yक पास या समतु�य के साथ होम गाड# या नाग"रक सुर)ा Wवयंसेवक के 2प म� तीन वष# सेवा क हो। वाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयः    होम गाड# या नाग"रक सुर)ा म� कम से कम ‘बुिनयादी’ और ‘पुनlया#’  म� �िश)ण।  या ऐसे भूतपूव# सैिनक िजनके पास �कसी मा>यता�ा( बोड# से मै"Yकुलेशन या समतु�य अह#ता हो। %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 :  अह#ताएं, अ>यथा सुअVहत अ~यVथय� क दशा म�, उन कारण� के िलए, जो लेखब[ �कए जाएं, स)म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क जा सकती हN। %ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2:  अनुभव संबंधी अह#ता, उन कारण� के िलए, जो लेखब[ �कए जाएं, स)म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ~यVथय� क दशा म� तब िशिथल क जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �_म पर स)म �ािधकारी क यह राय है �क उनके िलए आरि)त "रि6य� को भरने के िलए अपेि)त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ~यVथय� के पया#( संXया म� उपलeध होने क संभावना नहq ह।ै  (8) (9) (10) लागू नहq होता । सीधी भतJ  �कए जाने वाले oि6य� के िलए दो वष#। �ोuित ?ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भतJ ?ारा  (11) �ो?ित�ो?ित�ो?ित�ो?ित :  वेतन मै"YZस (19900-63200 d.) म� Wतर-2 म� ऐसे सुर)ा सहायक (4ेणी-‘ग’) िज>ह�ने िनयिमत आधार पर िनयुि6 के पlात् उस 4ेणी म� आठ वष# सेवा क ह ै। 
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 %ट+पण%ट+पण%ट+पण%ट+पण    : जहाँ ऐसे किन� oि6य� के संबंध म�, िज>ह�ने अपनी अह#क या पाSता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोuित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे xये� oि6य� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा पर>तु यह तब जब�क उनके ?ारा क गई ऐसी अह#क या पाSता सेवा, अपेि)त  अह#क या पाSता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष# से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ>ह�ने अपने ऐसे किन� oि6य� सिहत, िज>ह�ने ऐसी अह#क या पाSता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ`तर 4ेणी म� �ोuित के िलए अपनी प"रवी)ा क अविध सफलतापूव#क पूरी कर ली हो ।     (12) समूह  ‘ग‘ िवभागीय �ोuित सिमित (�ोuित औऱ पुि^  के संबंध म� िवचार करने के िलए) जो िन�िलिखत से िमलकर बनेगी:— IIII. . . . आयधु िवOाआयधु िवOाआयधु िवOाआयधु िवOा  गुणता आFासन िनयंSणालय (ए. वी. ए.), अवाडी, चेuई :  1. अपर िनयंSक या संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (ए. वी. ए.), अवाडी, चेuई                   - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय (ए. वी. ए.), अवाडी, चेuई से एक समूह ‘क’ अिधकारी                           - सदWय   3. गुणता आFासन िनयंSणालय (आयुध), जबलपुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                        - सदWय             4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी                    - सदWय IIIIIIII. . . . इलै'&ोिनक िवOाइलै'&ोिनक िवOाइलै'&ोिनक िवOाइलै'&ोिनक िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (इलैZYोिनZस), बंगलौरः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (इलैZYोिनZस), बंगलौर                                             - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय (इलैZYोिनZस), बंगलौर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                               - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय (रडार), बंगलौर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                         - सदWय 4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी                  - सदWय IIIIIIIIIIII. . . . भंडार िवOाभंडार िवOाभंडार िवOाभंडार िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (कपड़ा और व�), कानपुरः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (कपड़ा और व�), कानपुर                                         - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय  (कपड़ा और व�), कानपुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                         - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय (सामgी), कानपुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                     - सदWय  4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी                - सदWय  IVIVIVIV. . . . इंजीिनRयग उप)कर िवOाइंजीिनRयग उप)कर िवOाइंजीिनRयग उप)कर िवOाइंजीिनRयग उप)कर िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (इंजीिन%यग उपWकर), �ध कN प, पुणेः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (इंजीिन%यग उपWकर), �ध कN प, पुणे                          - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय(इंजीिन%यग उपWकर), �ध कN प, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी            - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय(अि�शमक उपWकर), �ध कN प, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी             - सदWय 4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से एक समूह ‘क’ अिधकारी                - सदWय VVVV. . . . यान िवOायान िवOायान िवOायान िवOा  गुणता आFासन िनयंSणालय (यान), अहमदनगरः 
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 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (यान), अहमदनगर                                              - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय  (यान), अहमदनगर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                               - सदWय       3. गुणता आFासन िनयंSणालय  (िवशेष यान), द�े रोड, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी                    - सदWय         4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी              - सदWय VIVIVIVI. . . . धात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOाधात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOाधात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOाधात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (सै>य िवWफोटक), �ध कN प, पुणेः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (सै>य िवWफोटक), �ध कN प, पुणे                             - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय (सै>य िवWफोटक), �ध कN प, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी                - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय (धातु), इ9छापुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                    - सदWय  4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी             - सदWय  (13) लागू नहq होता।  (1) (2) (3) (4) (5) 3. सुर)ा सहायक (4ेणी-‘ग’)     33*(2019) *काय#भार के आधार पर प"रवत#न �कया जा सकता ह ै।         साधारण   के>�ीय   सेवा, समूह ‘ग’,  अराजपिSत, अननुसिचवीय वेतन मै"YZस (19900- 63200 d.) म� Wतर-2 अचयन 
         (6) आयु 18 से 27 वष# के बीच। (के>�ीय सरकार ?ारा समय-समय पर जारी �कये गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए साधारण अ~यVथय� क दशा म� िशिथल करके 40 वष# तक और अनुसूिचत  जाितय� और अनुसिूचत जनजाितय� क दशा म� िशिथल करके 45 वष# तक क जा सकती ह)ै। %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 :  आयु-सीमा अवधा"रत करने के िलए िनणा#यक तारीख भारत म� अ~यVथय� से आवेदन �ा( करने के िलए िनयत क गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अdणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालNड, िSपुरा, िस��म, ज.मू कsमीर राxय के ल�ाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और Wपीित िजले तथा च.बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार ?ीप या ल)?ीप के अ~यVथय� के िलए िविहत  क गई है) । %ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2 :रोजगार काया#लय� के माyयम से  उन पद� क बाबत िजन पर िनयुि6 क दशा म� �Dयेक मामले म� आयु-सीमा अवधा"रत करने के िलए िनणा#यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया#लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै।   (7) आवNयकःआवNयकःआवNयकःआवNयकः �कसी मा>यता�ा( बोड# से मै"Yक पास या समतु�य के साथ होम गाड# या नाग"रक सुर)ा Wवयंसेवक के 2प म� तीन वष# सेवा क हो। वाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयः    होम गाड# या नाग"रक सुर)ा म� कम से कम ‘बुिनयादी’ और ‘पुनlया#’  म� �िश)ण।  या ऐसे भूतपूव# सैिनक िजनके पास �कसी मा>यता�ा( बोड# से मै"Yकुलेशन या समतु�य अह#ता हो। 
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 %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 %ट+पण 1 :  अह#ताएं, अ>यथा सुअVहत अ~यVथय� क दशा म�, उन कारण� के िलए, जो लेखब[ �कए जाएं, स)म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क जा सकती हN। %ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2%ट+पण 2:  अनुभव संबंधी अह#ता, उन कारण� के िलए, जो लेखब[ �कए जाएं, स)म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ~यVथय� क दशा म� तब िशिथल क जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �_म पर स)म �ािधकारी क यह राय है �क उनके िलए आरि)त "रि6य� को भरने के िलए अपेि)त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ~यVथय� के पया#( संXया म� उपलeध होन ेक संभावना नहq  ह ै।  (8) (9) (10) लागू नहq होता  सीधी भतJ  �कए जाने वाले oि6य� के िलए दो वष# �ोuित ?ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भतJ ?ारा  (11) �ो?ित�ो?ित�ो?ित�ो?ित :  वेतन मै"YZस (18000-56900 d.) म� Wतर-I म� ऐसे बA-काय# कम#चा"रवृंद (सुर)ा) िज>ह�ने िनयिमत आधार पर िनयुि6 के पlात् उस 4ेणी म� तीन वष# सेवा क ह ै। %ट+पण%ट+पण%ट+पण%ट+पण : जहाँ ऐसे किन� oि6य� के संबंध म�, िज>ह�ने अपनी अह#क या पाSता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोuित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनसे xये� oि6य� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा पर>तु यह तब जब�क उनके ?ारा क गई ऐसी अह#क या पाSता सेवा, अपेि)त  अह#क या पाSता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष# से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ>ह�ने अपने ऐसे किन� oि6य� सिहत, िज>ह�ने ऐसी अह#क या पाSता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ`तर 4ेणी म� �ोuित के िलए अपनी प"रवी)ा क अविध सफलतापूव#क पूरी कर ली हो ।        (12) समूह  ‘ग‘ िवभागीय �ोuित सिमित (�ोuित औऱ पुि^  के संबंध म� िवचार करने के िलए) जो िन�िलिखत से िमलकर बनेगी:- IIII. . . . आयधु िवOाआयधु िवOाआयधु िवOाआयधु िवOा  गुणता आFासन िनयंSणालय (ए. वी. ए.), अवाडी, चेuई :  1. अपर िनयंSक या संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (ए. वी. ए.), अवाडी, चेuई                   - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय (ए. वी. ए.), अवाडी, चेuई से एक समूह ‘क’ अिधकारी                            - सदWय    3. गुणता आFासन िनयंSणालय (आयुध), जबलपुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                        - सदWय 4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी                    - सदWय IIIIIIII. . . . इलै'&ोिनक िवOाइलै'&ोिनक िवOाइलै'&ोिनक िवOाइलै'&ोिनक िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (इलैZYोिनZस), बंगलौरः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (इलैZYोिनZस), बंगलौर                                              - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय (इलैZYोिनZस), बंगलौर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय (रडार), बंगलौर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                          - सदWय 4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी                   - सदWय IIIIIIIIIIII. . . . भंडार िवOाभंडार िवOाभंडार िवOाभंडार िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (कपड़ा और व�), कानपुरः 
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 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (कपड़ा और व�), कानपुर                                         - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय  (कपड़ा और व�), कानपुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                         - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय (सामgी), कानपुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                      - सदWय  4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी                  - सदWय  IVIVIVIV. . . . इंजीिनRयग उप)कर िवOाइंजीिनRयग उप)कर िवOाइंजीिनRयग उप)कर िवOाइंजीिनRयग उप)कर िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (इंजीिन%यग उपWकर), �ध कN प, पुणेः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (इंजीिन%यग उपWकर), �ध कN प, पुणे                           - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय(इंजीिन%यग उपWकर), �ध कN प, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी               - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय(अि�शमक उपWकर), �ध कN प, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी                - सदWय 4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से एक समूह ‘क’ अिधकारी                 - सदWय VVVV. . . . यान िवOायान िवOायान िवOायान िवOा  गुणता आFासन िनयंSणालय (यान), अहमदनगरः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (यान), अहमदनगर                                                 - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय  (यान), अहमदनगर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                  - सदWय       3. गुणता आFासन िनयंSणालय  (िवशेष यान), द�े रोड, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी                       - सदWय        4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी                - सदWय VIVIVIVI. . . . धात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOाधात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOाधात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOाधात ुकम2 और स=ैय िव)फोटक िवOा    गुणता आFासन िनयंSणालय (सै>य िवWफोटक), �ध कN प, पुणेः 1. संयु6 िनयंSक, गुणता आFासन िनयंSणालय (सै>य िवWफोटक), �ध कN प, पुणे                                - अyय) 2. गुणता आFासन िनयंSणालय (सै>य िवWफोटक), �ध कN प, पुणे से एक समूह ‘क’ अिधकारी                  - सदWय 3. गुणता आFासन िनयंSणालय (धातु), इ9छापुर से एक समूह ‘क’ अिधकारी                                      - सदWय  4. �शासन िनदशेालय, मुXयालय, गुणता आFासन महािनदशेालय से  एक समूह ‘क’ अिधकारी               - सदWय         (13) लागू नहq होता।           [फा. सं.  ए/86320/आर.आर./सुर)ा /डीजीZयूए/�शा-10/66/डी(Zयू.ए./2019]  जय4ी सी. आर.,अवर सिचव 
 

 

 

 

New Delhi, the 30th January, 2019 

S.R.O.    30.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Quality Assurance, 

Group ‘C’ Posts (Security Assistant) Recruitment Rules, 2012, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Security Assistant (Grade-`A`), Security Assistant (Grade-`B)` and Security Assistant (Grade-`C`), in the Department of 

Defence Production, Directorate General of Quality Assurance,  namely :— 
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1. Short title and commencement . —(1)These rules may be called the Ministry of Defence, Department of 

Defence Production, Directorate General of Quality Assurance, Group ‘C’ Posts (Security Assistant) 

Recruitment Rules, 2019.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and  level in the pay matrix.— The number of said posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  thereto shall be as specified in columns(5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, — 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving .—  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post 

 

Number of  post Classification 

 

Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or Non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  Security 

Assistant 

(Grade- `A`).            

12* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on workload.         

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial.                      

Level 5 in the Pay 

Matrix ( Rs. 29200 

-92300) 

Non-selection.              

 

Age limit for direct recruits 

(6) 

Age between 18 and 27 years of age (Relaxable for Government servants  upto the age of 40 years in the case of general 

candidates and 45 years in the case of candidates belonging to the  Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from time to time in this regard). 

Note 1:  The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2:   In respect of the posts for which appointments are made through the Employment Exchanges, the crucial date 

for determining the age limit shall in each case, be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to 

submit the names. 

 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits 

(7) 

Essential : 

 Matric pass or equivalent from any recognized Board with three years service as Home Guards or Civil Defence 

volunteers.   
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Desirable : 

Training in at least `Basic’ and `Refresher’ courses in Home Guards or Civil Defence. 

or 

Ex-serviceman possessing the qualification of Matriculation or equivalent from any recognized Board. 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Competent Authority, for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2 :  The Qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Competent Authority, for reasons to 

be recorded in writing, in the case of candidates belonging to Scheduled castes or Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Competent Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

Promotion: 

Security Assistant (Grade-`B`) in the Level 4 in the Pay Matrix (Rs. 25500-81100) with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis. 

Note:   Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission  to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering   promotion,  and 

confirmation) consisting of :- 

I.  Armament Discipline  

Controllerate of Quality Assurance(AVA), Avadi, Chennai: 

(1)  Additional Controller or Joint Controller,  Controllerate of Quality Assurance 

(AVA), Avadi, Chennai                                                                             - Chairman 

(2)    Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(AVA), Avadi, 

Chennai                                                                                                     -  Member 

(3)    Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Weapons), Jabalpur      

                                                                                                                   – Member                                                                                                        

(4)     Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate 

General of Quality Assurance                                                                     - Member   

II.  Electronic Discipline 

Controllerate of Quality Assurance(Electronics), Bangalore : 

Not applicable.  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment: whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods  

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct 

recruits only 

By promotion failing which by direct recruitment 
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(1)   Joint Controller, Controllerate of Quality Assurance(Electronics),  

Bangalore                                                                                                    - Chairman                                                                                                                         

(2)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality 

Assurance(Electronics),Bangalor                                                                 - Member                                                                                                                             

(3)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Radar), Bangalore      

                                                                                                                       - Member                                                                                                                 

(4)   Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters,  

Directorate General of Quality Assurance                                                    – Member 

III.  Stores Discipline 

Controllerate of Quality Assurance(Textiles and Clothing), Kanpur : 

(1)    Joint Controller,  Controllerate of Quality Assurance (Textiles and Clothing), 

Kanpur                                                                                                        -  Chairman 

(2)    Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Textiles and 

Clothing), Kanpur                                                                                         – Member                                                                                                                             

 

(3)    Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Materials),  

        Kanpur                                                                                                  – Member                                                                                                                             

(4)    Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate 

General of Quality Assurance                                                                       -  Member   

IV. Engineering Equipment Discipline 

Controllerate of Quality Assurance(Engineering Equipment), Aundh Camp, Pune : 

(1)   Joint Controller, Controllerate of Quality Assurance(Engineering Equipment), 

Aundh Camp, Pune                                                                                     – Chairman                                                     

(2)     Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Engineering 

Equipment), Aundh Camp, Pune                                                                  - Member 

(3)      Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance( Fire Fighting 

Equipment), Aundh Camp, Pune                                                                   – Member  

(4)     Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate 

General of Quality Assurance                                                                       - Member   

V.  Vehicles Discipline 

Controllerate of Quality Assurance(Vehicles), Ahmednagar : 

(1)   Joint Controller,Controllerate of Quality Assurance(Vehicles),  

     Ahmednagar                                                                                       – Chairman 

(2)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Vehicles), 

Ahmednagar                                                                                       - Member                                                                                                                             

(3) Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Special Vehicles), 

Dehu Road,Pune                                                                                           -  Member  

(4)   Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate 

General of Quality Assurance                                                                      – Member 

VI.  Metallurgy and Military  Explosive Discipline 

Controllerate of Quality Assurance(Military Explosives), Aundh Camp, Pune : 

(1)  Joint Controller, Controllerate of Quality Assurance (Military Explosives), 

Aundh Camp, Pune                                                                                    - Chairman 

(2) Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Military Explosives), 

Aundh Camp, Pune                                                                                      – Member        

(3)  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Metals),  

       Ichapur                                                                                                  – Member                                                                              

(4)  Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate 

General of Quality Assurance                                                                      - Member   
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(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Security 

Assistant 

(Grade- `B’) 

23* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 4 in the Pay Matrix 

(Rs. 25500-81100) 

Non-selection 

                                 

(6) 

Age between 18 and 27 years of age (Relaxable for Government servants  candidates upto the age of 40 years in the case 

of general candidates and 45 years in the case of candidates belonging to the  Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

in accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from time to time in this regard). 

Note 1:  The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 

Sub Division of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2:   In respect of the posts for which appointments are made through the Employment Exchanges, the crucial date 

for determining the age limit shall in each case, be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to 

submit the names. 

 

(7) 

Essential : 

Matric pass or equivalent from any recognized Board with two years service as Home Guards or Civil Defence volunteers.   

Desirable : 

Training in at least `Basic’ and `Refresher’ courses in Home Guards or Civil Defence. 

or 

Ex-serviceman possessing the qualification of Matric pass or equivalent from any recognized Board. 

Note 1 :  Qualification are relaxable at the discretion of the Competent Authority, for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well qualified.  

Note 2 :  The Qualification(s) regarding experience is relaxable at the discretion of the Competent Authority, for reasons 

to be recorded in writing, in the case of candidates belonging to Scheduled castes or Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Competent Authority is of the opinion that sufficient number of  candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct recruits only By promotion failing which by direct recruitment 

                

(11) 

Promotion : 

Security Assistant (Grade-‘C’) in the Level 2 in the Pay Matrix ( 19900-63200) with eight  years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 
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(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering  promotion, and 

confirmation) consisting of :- 

I.  Armament Discipline  

Controllerate of Quality Assurance(AVA), Avadi, Chennai : 

(1)  Additional Controller or Joint Controller, Controllerate of Quality Assurance (AVA), 

Avadi, Chennai                                                                                                   - Chairman 

(2)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(AVA), Avadi,  

 Chennai                                                                                                               – Member                                                    

(3)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Weapons),  

  Jabalpur                                                                                                             – Member                                                                                                                             

(4)   Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                                 - Member   

II.  Electronic Discipline 

 Controllerate of Quality Assurance(Electronics), Bangalore : 

(1)   Joint Controller, Controllerate of Quality Assurance(Electronics), Bangalore – Chairman   

(2)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Electronics),  

    Bangalore                                                                                                          - Member 

(3)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Radar), Bangalore  - Member  

(4)   Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                                 – Member 

III.  Stores Discipline 

Controllerate of Quality Assurance(Textiles and Clothing), Kanpur : 

(1)   Joint Controller,  Controllerate of Quality Assurance (Textiles and Clothing),  

Kanpur                                                                                                               - Chairman                

(2)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Textiles and  

Clothing), Kanpur                                                                                             – Member                                                           

(3)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Materials),  

Kanpu                                                                                                                    – Member                                                                                

(4)   Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                                  - Member   

IV. Engineering Equipment Discipline 

Controllerate of Quality Assurance  (Engineering Equipment), Aundh Camp, Pune : 

(1)  Joint Controller, Controllerate of Quality Assurance(Engineering Equipment), Aundh 

Camp, Pune                                                                                                       – Chairman 

(2)  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Engineering Equipment), 

Aundh Camp, Pune                                                                                               - Member 

(3)  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance (Fire Fighting Equipment), 

Aundh Camp, Pune                                                                                               – Member  

(4)  Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                                 - Member   

 V. Vehicles Discipline 

Controllerate of Quality Assurance(Vehicles), Ahmednagar : 

(1)  Joint Controller, Controllerate of Quality Assurance(Vehicles), Ahmednagar  – Chairman 

(2)  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Vehicles),  

Ahmednagar                                                                                                       - Member 

(3)  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Special Vehicles), Dehu 

Not applicable. 
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Road,Pune                                                                                                          -  Member  

(4)  Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                               – Member 

VI.  Metallurgy and Military  Explosive Discipline 

Controllerate of Quality Assurance(Military Explosives), Aundh Camp, Pune : 

(1)   Joint Controller, Controllerate of Quality Assurance (Military Explosives), Aundh Camp,     

Pune                                                                                                                   - Chairman 

(2)  Group ‘A’ officer from  Controllerate of Quality Assurance(Military Explosives), Aundh     

Camp, Pune                                                                                                         – Member 

(3)    Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Metals), Ichapur- Member                                        

(4)  Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                                 - Member 

   

(1) (2) (3) (4) (5) 

3.  Security 

Assistant 

(Grade- ’C’). 

33* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 2  in the Pay 

Matrix (Rs. 19900-

63200) 

Non-selection. 

 

(6) 

Age between 18 and 27 years of age (Relaxable for Government servants upto the age of 40 years in the case of general 

candidates and 45 years in the case of candidates belonging to the  Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from time to time in this regard). 

Note 1:  The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2:   In respect of the posts for which appointments are made through the Employment Exchanges, the crucial date 

for determining the age limit shall in each case, be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to 

submit the names. 

 

(7) 

Essential : 

Matric pass or equivalent from any recognized Board with one year service as Home Guards or Civil Defence volunteers.   

Desirable : 

Training in at least `Basic’ and `Refresher’ courses in Home Guards or Civil Defence. 

or 

Ex-serviceman possessing the qualification of Matric pass or equivalent from any recognized Board. 

Note 1 :   Qualifications are relaxable at the discretion of the Competent Authority, for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well qualified.  

Note 2 :  The Qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates belonging to Scheduled castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection 

the Competent Authority is of the opinion that sufficient number candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 

(8) (9)  (10) 

Not applicable Two years for direct recruits only By promotion failing which by direct recruitment 
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(11) 

Promotion: 

Multi-Tasking Staff (Security) in the Level 1 in Pay Matrix (Rs. 18000-56900) with three years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis. 

Note  : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion, and  confirmation) 

consisting of :- 

I.  Armament Discipline  

Controllerate of Quality Assurance(AVA), Avadi, Chennai: 

(1) Additional Controller or Joint Controller,  Controllerate of Quality Assurance (AVA), Avadi, 

Chennai                                                                                                                      - Chairman 

(2) Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(AVA),  

Avadi, Chennai                                                                                                            – Member 

(3)  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Weapons), Jabalpur    – Member  

(4) Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                                        - Member   

II.  Electronic Discipline 

 Controllerate of Quality Assurance(Electronics), Bangalore : 

(1)   Joint Controller, Controllerate of Quality Assurance(Electronics), Bangalore      – Chairman 

(2)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Electronics),  

       Bangalore                                                                                                            - Member 

(3)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Radar), Bangalore      - Member  

(4)  Group ‘A’ officers from Administration Directorate, Headquarters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                                       – Member 

III.  Stores Discipline 

Controllerate of Quality Assurance(Textiles and Clothing), Kanpur : 

(1)   Joint Controller,  Controllerate of Quality Assurance (Textiles and Clothing),  

     Kanpur                                                                                                                  - Chairman 

(2)  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Textiles and Clothing), 

  Kanpur                                                                                                                       - Member                                                                                                                               

 (3)  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Materials), Kanpur    – Member 

(4)  Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                                        - Member   

IV. Engineering Equipment Discipline 

 Controllerate of Quality Assurance(Engineering Equipment), Aundh Camp, Pune : 

(1)  Joint Controller, Controllerate of Quality Assurance(Engineering Equipment), Aundh Camp, 

Pune                                                                                                                          – Chairman 

(2)  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Engineering Equipment), Aundh 

Camp, Pune                                                                                                                  - Member                          

(3)  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance( Fire Fighting Equipment), 

Aundh Camp, Pune                                                                                                      – Member                                                        

Not applicable 
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(4)  Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headqu04arters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                                        - Member   

V.  Vehicles Discipline 

 Controllerate of Quality Assurance(Vehicles), Ahmednagar : 

(1)  Joint Controller , Controllerate of Quality Assurance(Vehicles), Ahmednagar     – Chairman 

(2)   Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Vehicles),  

  Ahmednagar                                                                                                             - Member 

(3) Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Special Vehicles), Dehu Road,   

Pune                                                                                                                              -Member 

 (4)  Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                                      – Member 

VI.  Metallurgy and Military  Explosive Discipline 

 Controllerate of Quality Assurance(Military Explosive), Aundh Camp, Pune : 

(1).  Joint Controller,  Controllerate of Quality Assurance (Military Explosive), Aundh Camp, 

Pune                                                                                                                           - Chairman 

(2).  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Military Explosive), Aundh 

Camp, Pune                                                                                                                 – Member                                                                                                                             

(3).  Group ‘A’ officer from Controllerate of Quality Assurance(Metals), Ichapur         – Member               

(4). Group ‘A’ officer from Administration Directorate, Headquarters, Directorate General of 

Quality Assurance                                                                                                        - Member   

                                      

   [F. No.A/86320/RR/ Security/DGQA/Adm-10/66/D(QA) /2019]   

           JAYASREE C. R., Under Secy. 

 

               ऩई �द�ली,  22 फरवरी, 2019     का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ. 31313131....————रा7पित, संिवधान के अनु9छेद 309 के पर>तुक ?ारा �द@ शि6य� का �योग करते Aए र)ा मंSालय के अधीन सैिनक इंजीिनयर सेवा म� अपर महािनदशेक (माyयWथम्) के पद� पर भतJ क पyदित का िविनयमन करते Aए िन�िलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा#त:— 1. सिं�� नाम और �ारTभसिं�� नाम और �ारTभसिं�� नाम और �ारTभसिं�� नाम और �ारTभ....    –––– (1) इन िनयम� का संि)( नाम सिैनक इंजीिनयर सेवा (प"रमाण सव�)ण और संिवदा काडर),अपर महािनदशेक (माyयWथम्), समूह ‘क’ पद भतJ िनयम 2019 है। (2) ये राजपS म� उनके �काशन क तारीख को �वृत ह�गे। 2. पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया, , , , वग करण,वतेन म%े&'स म( )तर वग करण,वतेन म%े&'स म( )तर वग करण,वतेन म%े&'स म( )तर वग करण,वतेन म%े&'स म( )तर या या या या वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान....    ––––    उ6 पद क संXया, उनका वगJकरण और वेतन मे"YZस म� Wतर या वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबyद अनुसूची के Wत.भ(2)से(4)म� िविन]द^ हN। 3. भत  क- भत  क- भत  क- भत  क- पCितपCितपCितपCित, , , , आय़Vआय़Vआय़Vआय़V----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह2ताएं आ4द.अह2ताएं आ4द.अह2ताएं आ4द.अह2ताएं आ4द.    ––––उ6 पद पर भतJ क पyदित, आय़�-सीमा, अह#ताएं और उनसे संबंिधत अ>य बात� व ेह�गी जो पूवा#6 अनुसूची के Wत.भ(5)से(13)म� िविन]द^ हN। 4. िऩरह2ता.िऩरह2ता.िऩरह2ता.िऩरह2ता.    ––––    वह oि6 –  (क) िजसने ऐसे oि6 से,िजसका पित या िजसक पpी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क संिवदा भी ह ैया (ख) िजसने अपने पित या अपनी पpी के जीिवत रहते Aए, �कसी oि6 से िववाह �कया है या िववाह क संिवदा भी ह,ै उ6 पद पर िनयुि6 का पाS नहq होगा:   पर>तु य�द के>�ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे oि6 और िववाह के अ>य प)कार को लागू Wवीय िविध के अधीन अनु'ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ>य आधार हN तो वह �कसी oि6 को इस िनयम के �वत#न से छूट द ेसकेगी। 


